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สรุปผลการประชุม 
คณะกรรมการบริหารกองทุน ครั้งที่ 4/2565 

วันจนัทร์ท่ี 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 เวลา 13.30 น. 
ณ ห้องประชุม 505 ชั้น 5 ตึกกรมโรงงานอตุสาหกรรม กระทรวงอตุสาหกรรม 

----------------------------------------------------  
 

กรรมการผูเ้ข้าร่วมประชุม 
 

   1. นายกุศล แย้มสอาด  ที่ปรึกษา 

   2. นายวนัชัย พนมชัย ผู้แทนกระทรวงอุตสาหกรรม ประธาน 
  (อธิบดีกรมโรงงานอตุสาหกรรม) 

   3นายเกียรติณรงค ์ วงศน์้อย ผู้แทนกระทรวงการคลัง กรรมการ 
  (ที่ปรึกษาด้านพัฒนาระบบการเงิน การคลัง กรมบัญชกีลาง) 

   4. นางสาวเพ็ญแข จันทร์สว่าง ผู้แทนสำนักงบประมาณ กรรมการ 
  (ผู้อำนวยการกองจดัทำงบประมาณด้านเศรษฐกิจ 1) 

   5. นายพูนพงษ ์ นัยนาภากรณ ์ ผู้แทนกระทรวงพาณิชย ์ กรรมการ 
  (รองปลดักระทรวงพาณชิย์) 

   6. นายจิตเกษม พรประพันธ ์ ผู้แทนธนาคารแหง่ประเทศไทย กรรมการ 
  (ผูอ้ำนวยการอาวโุส ฝ่ายนโยบายโครงสร้างเศรษฐกิจ สายนโยบายการเงิน) 

   7. นายเกียรติภูม ิ ศรีจันทร์รตัน ์ ผู้แทนชาวไร่อ้อย กรรมการ 

   8. นายสุวิทย ์ พันธุ์วิทยากูล ผู้แทนชาวไร่อ้อย กรรมการ 

   9. นายศรายุธ แสงจันทร ์ ผู้แทนโรงงาน กรรมการ 

 10. นายฉตัรชัย ธรรมสวยด ี ผู้แทนโรงงาน กรรมการ 

 11. นายวิณณ ์ ผาณิตวงศ ์ ผู้แทนโรงงาน กรรมการ 

 12. นายปารเมศ โพธารากุล ผู้แทนชาวไร่อ้อย กรรมการและ 

     เลขานกุาร 

 
1. เรื ่อง ร่าง ระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุน ว่าด้วย การช่วยเหลือคณะกรรมการและ 

  ลูกจ้างเงินกองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย ซึ่งเป็นผู้ถูกกล่าวหา ผู้ต้องหา คู่ความ ผู้เสียหาย 
  หรือเป็นคู ่กรณี ผู ้ถ ูกฟ้องคดี หรือผู ้ฟ้องคดี อันเนื ่องมาจากการปฏิบัต ิหน้าที ่ตาม  
 พระราชบัญญัติอ้อยและน้ำตาลทราย พ.ศ. 2527 พ.ศ. .... 
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 ฝ ่ายเลขานุการรายงานให ้ท ี ่ประช ุมทราบว ่าได้ ดำเน ินการ ร ่างระเบ ียบคณะ
กรรมการบริหารกองทุน ว่าด้วย การช่วยเหลือคณะกรรมการและลูกจ้างเงินกองทุนอ้อยและน้ำตาล
ทราย ซึ่งเป็นผู้ถูกกล่าวหา ผู้ต้องหา คู่ความ ผู้เสียหายหรือเป็นคู่กรณี ผู้ถูกฟ้องคดี หรือผู้ฟ้องคดี อัน
เนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่ตาม พระราชบัญญัติอ้อยและน้ำตาลทราย พ.ศ. 2527 พ.ศ. .... โดยมี
หลักการกำหนดให้คณะกรรมการและลูกจ้างเงินกองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย ซึ่งเป็นผู้ถูกกล่าวหา
ผู้ต้องหา คู่ความ ผู้เสียหาย หรือเป็นคู่กรณี ผู้ถูกฟ้องคดี หรือผู้ฟ้องคดี อันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่
ตามพระราชบัญญตัิอ้อยและน้ำตาลทราย พ.ศ. 2529 หรือบุคคลอื่นใดที่ไดร้ับมอบหมายให้ปฏิบัตหินา้ที่
ราชการหรือเพื่อประโยชน์ของราชการที่ออกหรอืพ้นจากหน้าที่ราชการไปแล้วที่ถูกกล่าวหา หรือถูกฟ้อง
คดีอาญาเนื่องจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่เป็นผู้ที่อยู่ในข่ายได้รับความช่วยเหลือจากกองทุนอ้อย
และน้ำตาลทราย ซึ่งเลขาธิการคณะกรรมการอ้อยและน้ำตาลทรายและผู้อำนวยการสำนักงานกองทุน
อ้อยและน้ำตาลทรายพิจารณาแล้วเห็นว่าการกระทำที่ถูกกล่าวหาหรือถูกฟ้องคดีนั้นเป็นการปฏิบัติ
ราชการตามหน้าที่โดยชอบด้วยกฎหมาย หรือตามระเบียบแบบแผนของทางราชการและสำนักงาน
คณะกรรมการอ้อยและน้ำตาลทรายและสำนักงานกองทุนอ้อยและน้ำตาลทรายมิได้เป็นคู่ความหรือ
คู่กรณีอีกฝ่ายหนึ่ง 

 เหตุผลที่จำเป็นต้องมีระเบียบโดยที่พระราชบัญญัติอ้อยและน้ำตาลทราย พ.ศ.2527 
กำหนดให้มีคณะกรรมการต่างๆ ประกอบด้วยคณะกรรมการอ้อยและน้ำตาลทราย คณะกรรมการ
บริหารกองทุน คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการอ้อยและคณะกรรมการน้ำตาลทราย มีอำนาจ
หน้าที ่ตามกฎหมายในเรื ่องต่างๆ และจากการทำหน้าที ่หรือมีมติที่ประชุมเป็นคำสั่งทางปกครอง
ก่อให้เกิดสิทธิในการอุทธรณ์คำสั่งและอาจฟ้องคณะกรรมการเป็นคดีอาญา คดีแพ่ง หรือคดีอาญาทุจริต
และประพฤติมิชอบ เพื ่อเป็นการให้ความเป็นธรรมและสร้างขวัญกำลังใจและคุ้มครองสิทธิของ
คณะกรรมการและลูกจ้างเงินกองทุนอ้อยและน้ำตาลหราย ซึ่งเป็นผู้ถูกกล่าวหา ผู้ต้องหา คู่ความ 
ผู ้เส ียหาย หรือเป็นคู ่กรณี ผู ้ถ ูกฟ้องคดีหรือผู ้ฟ ้องคดี อันเนื ่องมาจากการปฏิบัต ิหน้าที ่ตาม
พระราชบัญญัติอ้อยและน้ำตาลทราย พ.ศ.2527 หรือบุคคลอื่นใดที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่
ราชการหรือเพื ่อประโยชน์ของราชการที ่ออกหรือพ้นจากหน้าที ่ราชการไปแล้วที ่ถูกกล่าวหาจึง
จำเป็นต้องมีระเบียบนี้ 
 

 คณะกรรมการบริหารกองทุนพิจารณาแล้ว มีมต ิเห ็นชอบกับ “ร ่าง” ระเบียบ
คณะกรรมการบริหารกองทุน ว่าด้วย การช่วยเหลือคณะกรรมการและลูกจ้างเงินกองทุนอ้อยและ
น้ำตาลทราย ซึ่งเป็นผู้ถูกกล่าวหา ผู้ต้องหา คู่ความ ผู้เสียหายหรือเป็นคู่กรณี ผู้ถูกฟ้องคดี หรือผู้ฟ้องคดี 
อันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่ตาม พระราชบัญญัติอ้อยและน้ำตาลทราย พ.ศ. 2527 พ.ศ. .... 
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2. เรื่อง แผนปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพของกองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย 
 

 ฝ่ายเลขานุการรายงานให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่สำนักงานกองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย
ได้เข้าสู่ระบบการประเมินผลการดำเนินงานของกรมบัญชีกลาง โดยจัดเป็นประเภททุนหมุนเวียนนอก
งบประมาณ ซึ่งในการดำเนินงานประจำปีบัญชี 2564 คะแนนประเมินผลการดำเนินงานอยู่ที่ระดับ 
4.0251 คะแนน โดยมีผลประเมินภาพรวมในแต่ละด้าน ดังนี้ 

 1. ด้านการเงิน  คะแนนที่ได้ 4.5923 
 2. ด้านการสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  คะแนนที่ได้ 4.3889 
 3. ด้านการปฏิบัติการ  คะแนนที่ได้ 4.4333 
 4. ด้านบริหารพัฒนาทุนหมุนเวียน คะแนนที่ได้ 3.8983  
 5. ด้านปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร ผู้บริหาร พนักงาน  คะแนนที่ได้ 2.7175 
 6. ด้านการดำเนินงานตามนโยบายรัฐ/กระทรวงการคลัง คะแนนที่ได้ 2.6384 

 ซึ่งตามหลักเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานของทุนหมุนเวียน  กรมบัญชีกลางได้
กำหนดหลักเกณฑ์ต้องมีคะแนนเฉลี่ยในทุกหัวข้อเกิน 3.0000 คะแนน สำหรับทุนหมุนเวียนที่คะแนน
เฉลี่ยต่ำกว่า 3.0000 ต้องจัดทำแผนปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานทุนหมุนเวียน เนื่องด้วย
กองทุนอ้อยและน้ำตาลทรายมีผลการประเมินเฉลี่ยต่ำกว่า 3.0000 จำนวน 3 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 4.3 
การบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล คะแนนที่ได้ 2.9250 ตัวชี้วัดที่ 5.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
คะแนนที่ได้ 1.5000 และตัวชี้วัดที่ 6.2 การดำเนินการตามแผนพัฒนาระบบการจ่ายเงิน และการรับเงิน
ของทุนหมุนเวียนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ คะแนนที่ได้ 1.0000 เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามการ
ประเมินผลการดำเนินงานโดยแผนปรับปรุงพัฒนาฯ ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
กองทุน 

 สำนักงานกองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย จึงได้จัดทำแผนการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
สำนักงานกองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย ตามเอกสารประกอบวาระ โดยมีแผนการปรับปรุงพัฒนาฯ 
ดังต่อไปนี้ 
 1. แผนการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 2565/2566 
 2. แผนปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

 คณะกรรมการบริหารกองทุนพิจารณาแล้ว มีมต ิเห ็นชอบแผนปรับปรุงพัฒนา
ประสิทธิภาพของกองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย 
 

******************************************************************** 

นางสาวดวงกมล ชัชวาลวิทย ์
ผู้สรุปผลการประชุม 

บริษัท ไทยชูการ์ มิลเลอร์ จำกัด 




